
Emploi(s) –type

Conducteur de véhicule       
Assure le transport individuel ou collectif de personnes ainsi que celui 
de matériel, du courrier, de matériaux ou de denrées, et leur 
manutention éventuelle.

Localisation administrative et géographique / Affectation

DIRECTION ZONALE DE LA POLICE AUX FRONTIERES SUD-EST - Centre de Rétention Administrative – 120 rue du 
Royaume Uni - 69125 LYON AEROPORT SAINT EXUPERY

Code(s)  fiche de l’emploi-type 

LOG011A

Vos activités principales

- Conduit des véhicules légers ou poids lourds ainsi que les véhicules de transport en commun.  
- Prépare et organise la mission conformément à l’ordre de transport.
- Assure les opérations d’entretien courant des véhicules et de leurs équipements.
- Enregistre les statistiques se rapportant aux activités.
- Identifie et applique les règles de sécurité.
- Contrôle la conformité du chargement et du conditionnement.

Poste polyvalent 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Posséder le permis D    

Vos compétences principales mises en œuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-être

Connaître le droit de la sécurité routière et du 

transport / niveau pratique – requis

Savoir entretenir un véhicule / niveau pratique - 

requis

Savoir s’orienter / niveau pratique - requis

Autre :            

 
Savoir travailler en équipe  

/ niveau initié  - requis

                                   

                                            

                                   

                                            

Savoir s'adapter  

/ niveau pratique  - à acquérir

Savoir accueillir  

/ niveau pratique  - à acquérir

                       

                                            

                       

                                            

                       

                                            

Intitulé du poste

Conducteur de véhicule

Catégorie statutaire/Corps

Poste substitué
C/Adjoint technique 

Domaine(s) fonctionnel(s)

LOGISTIQUE ET TECHNIQUE OPERATIONNELLE                          

Groupe RIFSEEP

GROUPE 2

Durée attendue sur le poste :  3 ans        



Adresse Intranet du référentiel des emplois-type et des compétences : 
http://sdp.interieur.ader.gouv.fr/index.php?option=com_content&task=view&id=149&Itemid=1

Qui contacter ?

Le chef du centre de rétention : 04 87 24 90 51      

Votre environnement professionnel

� Activités du service 

L’unité de garde et de transfert a vocation à assurer les missions suivantes : assurer la sécurisation du centre, le 
préacheminement des retenus et leur mise à l’avion, certines escortes internationales, les escortes de réadmission 
routière aux postes frontaliers, les transferts de présentations devant les juridictions administratives, judiciaires et 
les consulats

� Composition et effectifs du service 

Actuellement, 109 fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application.

� Liaisons hiérarchiques 

Les majors de la C.O.E. et responsables de l’U.G.T., le chef de centre et son adjoint.         

� Liaisons fonctionnelles 

Pôle inter service eloignement du CRA – DZPAF – Préfectures.

Date de mise à jour de la fiche de poste (jj/mm/aaaa) :      03/12/2018       

Vos perspectives

Les compétences mises en œuvre sur le poste permettent d’évoluer vers des emplois au sein du domaine 
fonctionnel « logistique et technique opérationnelle».        


